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☆ Een professioneel
klimaat met voldoende
werkplezier en ruimte
voor eigenaarschap en
eigen
verantwoordelijkheid

-  -   - 

☆ Een
pedagogisch/didactisch
klimaat waarin iedereen
gezien wordt

-  -   - 

☆ Aandacht voor
goede nazorg voor
leerlingen en collega's

-  -   - 

☆ Kernteam
pedagogisch/didactisch
klimaat

-  -   - 

☆ Burgerschapsvisie
uitbreiden

-  -   - 

☆ Talentontwikkeling,
verbinding en
samenwerking

-  -   - 

☆ Beter zicht op kwaliteit

-  -   - 

☆ Ruimer aanbod mbo-2
opleidingen

-  -   - 

☆ 21e eeuwse
vaardigheden

-  -   - 

☆ Kernteam
professioneel klimaat

-  -   - 

☆ Veiligheid en
professioneel handelen

-  -   - 

☆ Verlagen werkdruk

-  -   - 

☆ Professionele
ontwikkeling

-  -   - 

☆ Kernteam Nazorg

-  -   - 

☆ Structureel
vormgeven van nazorg

-  -   - 

☆ Vergroten
ouderparticipatie

-  -   - 

“Wij hebben zorg voor ieder ander, vooral voor hen die het moeilijker hebben dan wijzelf en dat doen wij door volhardend te zijn in onze betrokkenheid.”

☆ Kernteam Nazorg en
MT

-  -   - 

☆ Samenwerken en
verbinding justitiepartner

-  -   - 

☆ Structureel
vormgeven van nazorg

-  -   - 

☆ Betere
samenwerking met mbo's

-  -   - 
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Koersthema 1
Onderwijsconcept
voor nu en straks

Koersthema 2
Cultuurgestuurd
werken

Koersthema 3
Educatief
partnerschap
met ouders

Betekenisvol onderwijs voor een betekenisvol bestaan voor onze leerlingen

Koersthema 4
Samenwerking
met
netwerkpartners


