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Contact

Leerlingen, ouders* en medewerkers kunnen met hun vraag
of zorgen over sociale veiligheid terecht bij onze codrdinator
sociale veiligheid:

Joris van den Boer

® 0880712683/06 83603188

© joris.vandenboer@aloysiusstichting.nl

De codrdinator sociale veiligheid:
e |uistert naar je als je gepest wordt
of je onveilig voelt
* helpt met het vinden van oplossingen
e verwijst zo nodig naar de juiste hulp

N N
Lees meer over sociale veiligheid

en de codrdinator sociale veiligheid
in onze informatiefolder.

*Overal waar ouders staat bedoelen wij ook verzorge rs.
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Externe vertrouwenspersonen

Leerlingen, ouders en medewerkers die hulp of
advies nodig hebben over sociale veiligheid kunnen
ook terecht bij onze externe vertrouwenspersonen.
Die zijn onafhankelijk. Zij luisteren en denken mee
over oplossingen.

Onze externe vertrouwenspersonen zijn:

Jeanne Jansen
06 23 420 366

Wim Pietersma
06 51 040 539

Interne vertrouwenspersonen

Onze interne vertrouwenspersonen zijn:

NVT

Belangrijke contactgegevens

Jeffrey Gibbs, Schooldirecteur
06 51726577

Marielle Koorneef, Teamleider
06 55118869

Joris van den Boer, Teamleider
06 83603188

Amy latour, Zorgcoérdinator
06 11433125

Kerry-Ann Layton, Gedragswetenschapper
06 51322433

Emilie Eekhout, Gedragswetenschapper
06 29379536

L

)

Meer informatie op onze website

Op onze schoolwebsite staan:
N\ de schoolgids met een hoofdstuk over veiligheid op school
N\l dit sociaal veiligheidsplan

N\l contactgegevens van de externe vertrouwenspersoon
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Over soclale
velligheld en
dit sociaal
velligheldsplan

Wat is sociale veiligheid en wat staat er in
het sociale veiligheidsplan?

Waarom een sociaal veiligheidsplan?

Wij werken elke dag aan sociale veiligheid. Zo zorgt de leerkracht in de klas
voor een positieve sfeer waarin leerlingen zichzelf kunnen zijn, kunnen oefenen
en fouten mogen maken. Als team zorgen we voor een prettige leer- en werk-
omgeving. Dat kunnen we niet alleen. Samen met leerlingen, hun ouders en

samenwerkingspartners in en rond de school werken we aan die sociale veiligheid.

In het sociaal veiligheidsplan schrijven we op wat we daarvoor doen en welke
afspraken we maken en naleven.

Sociale veiligheid moet

Natuurlijk willen wij als school werken aan sociale veiligheid. Maar dat moeten
we ook volgens de Wet Veiligheid op school:

* wij hebben een actief veiligheidsbeleid om pesten en ander ongepast gedrag
tegen te gaan

» wij onderzoeken of leerlingen zich sociaal veilig voelen op school

* wij hebben een aanspreekpunt met wie leerlingen en ouders kunnen praten

N
1~

Sociale veiligheid: wat is dat?

Onze school is sociaal veilig als leerlingen en
medewerkers zichzelf kunnen zijn, niet bang zijn
en zich fijn en veilig voelen.

In een sociaal veilige school leren en werken onze
leerlingen en medewerkers met plezier in een
positieve sfeer en kunnen zich zo goed mogelijk
ontwikkelen. We werken elke dag aan sociale
veiligheid. We voorkomen pesten, schelden, slaan

of ander ongewenst gedrag zoveel mogelijk. Gebeurt
dit toch, dan doen we er natuurlijk snel iets aan.
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over pesten of andere onveilige situaties

e wij zorgen dat iemand verantwoordelijk is voor sociaal veiligheidsbeleid

Wij verzorgen het onderwijs voor jongeren die tijdelijk verblijven in

RJJI de Hartelborgt.

Als school moeten wij ons ook houden aan de regels voor veiligheid die gelden

bij RJJI de Hartelborgt.

Wat staat er in het sociaal veiligheidsplan?

Dit sociaal veiligheidsplan bestaat uit vier onderdelen:
1 een omschrijving van onze school en omgeving

2 ons sociaal veiligheidsbeleid

3 ons plan van aanpak

4 zicht houden op sociale veiligheid

e Achterin dit sociaal veiligheidsplan staat een lijst
met documenten met regels en afspraken over
sociale veiligheid. Medewerkers kunnen die vinden
in ons digitale kwaliteitshandboek Zo werken wij!

* Ouders kunnen deze documenten opvragen bij de
Codrdinator sociale veiligheid, teamleider en/of

directeur.
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Wie zijn wij?

1

Onze school en omgeving

Wat is in onze school nodig voor de sociale
veiligheid van leerlingen en medewerkers?

Onze leerlingen

Onze leerlingen verblijven allemaal inRJJI de Hartelborgt

die plek heeft voor maximaal 105 jongeren. Jongeren zijn door de
rechter in deze justitiéle jeugdinrichting geplaatst. Hoe lang dat is, hangt
af van de maatregel of straf die de rechter heeft bepaald. Samen met de
instelling bieden wij jongeren een dagprogramma. Het grootste deel van
hun dag zitten jongeren bij ons op school.
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Wie zijn wij?

Omdat ieders achtergrond en opleiding anders is,
bieden wij onderwijs op maat. We helpen jongeren
om een (deel)diploma te halen of bereiden ze voor op
een baan. Samen met RJJI de Hartelborgt

doen we er alles aan om een jongere zo goed voor

te bereiden op terugkeer in de samenleving.
Leerlingen gaan meestal weer terug naar de regio
waar zij voor plaatsing bij ons woonden.

Elke justitiéle jeugdinrichting heeft duidelijke

regels en afspraken voor de veiligheid van jongeren,
medewerkers en bezoekers. Om binnen te komen,
moet je langs een portier, laat je je identiteitsbewijs
zien en wordt gekeken of je geen wapens of andere
verboden spullen bij je hebt. Communicatiemiddelen
mogen niet mee naar binnen.

Er staat een hek om ons gebouw. In ons gebou w —
ook in onze school — zijn deuren op slot. Alleen @
medewerkers hebben een sleutel om ruimtes binnen S
te komen. Voor een stage of sollicitatiegesprek is
verlof soms mogelijk en mag een jongere naar buiten.

T

Onze school hoort bij de Aloysius Stichting. Alle Aloysiusscholen werken
vanuit dezelfde visie, missie, onderwijsvisie en kernwaarden. Elke school
stemt het onderwijs en de aanpak af op wat zijn leerlingen nodig
hebben en bepaalt zelf wat nodig is voor een sociaal veilige school.
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Wat vinden wij belangrijk?

2

dns sociaal veiligheidsbeleid

Samen werken wij aan een sociaal veilige
school. Wat vinden wij belangrijk voor
onze aanpak?

Structuur, rust en voorspelbaarheid

leder kind heeft een veilige omgeving nodig. Als een
kind zich veilig voelt, dan ontstaan vertrouwen en
ruimte om te leren en te ontwikkelen. Wij bieden
structuur en zorgen voor een fijne sfeer en een

voorspelbare, vertrouwde en rustige (leer)omgeving.

Niemand buitengesloten

Onze school is een oefenplaats. Op school ontmoeten
leerlingen, ouders en leerkrachten elkaar en maken
kennis met verschillen in achtergrond, waarden en
omgangsvormen. Wij willen dat iedereen zichzelf kan
zijn en zorgen dat niemand wordt buitengesloten.
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Wat vinden wij belangrijk?

Sociaal veilig leren (van elkaar)

Juist op onze ‘speciale’ school besteden we extra veel
aandacht aan de sociale en emotionele ontwikkeling.
Ook samen spelen en samenwerken moet je leren.
En: wat voor de een veilig voelt, kan voor een ander
onveilig voelen. Daarom willen wij dat iedereen open,
eerlijk en met respect met elkaar omgaat. Zo blijft de
sfeer op school goed.

Ook als we te maken krijgen met ‘lastige’ situaties
blijven wij met elkaar praten. Denk aan een heftige
gebeurtenis in ons land, of als we het in de klas écht
niet met elkaar eens zijn. Als school doen wij ons best
om ook dan die veilige plek te zijn waar leerlingen
steun ervaren en leren hoe zij betekenisvol kunnen
zijn voor een ander.

Onze jongeren zijn ingesloten in een beveiligde
inrichting met veel regels. Zij zijn veel in een groep
en volgen een strak programma. Dit maakt dat
eerder strijd en ruzie ontstaan dan in een vrije
schoolomgeving.

2
1

=~

We moeten het samen doen

Als schoolteam doen wij veel om te zorgen dat het
sociaal veilig is op school. Maar wij kunnen dat niet
alleen. Samen met leerlingen en medewerkers van
de instelling vormen wij een gemeenschap. Ook
bezoekers en ouders of andere familie — als leerlingen
daar contact mee hebben — kunnen positief bijdragen
aan een sociaal veilige school.
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

3.
Ons plan van aanpak

Wat doen wij allemaal aan
sociale veiligheid?

Integrale schoolaanpak

Met sociale veiligheid zijn wij de hele dag door
bezig. We doen wat goed is voor de sociale
veiligheid en wat nodig is om sociale onveiligheid
te voorkomen. We zorgen voor samenhang in de
programma’s, methodes, afspraken en regels die
we inzetten voor leerlingen, in de klas en in de
school. Onze aanpak voor sociale veiligheid sluit
aan bij onze onderwijsvisie en we kijken altijd
naar wat leerlingen nodig hebben.

Pesten of discriminatie gebeurt niet alleen op
school, maar ook op de leef- of woongroep.
Daarom is goede communicatie met collega's van
onze samenwerkingspartner heel belangrijk.
Waar het kan werken we ook samen met ouders
of anderen in het netwerk van leerlingen.

Pedagogisch vakmanschap

Voor sociale veiligheid is een positieve relatie
tussen de leerkracht (of andere medewerker in
de school) en de leerling en de groep, de basis.
Dit zorgt ervoor dat iedere leerling zich gezien,
gehoord en geaccepteerd voelt.

Wij zorgen dat leerlingen zich gezien en gekend
voelen (relatie), dat zij vertrouwen hebben in
wat zij kunnen (competentie) en dat zij eigen
keuzes kunnen maken en eigen inbreng hebben
(autonomie). Dit draagt eraan bij dat leerlingen
zich prettig voelen. Zij krijgen vertrouwen in
zichzelf en anderen en worden meer weerbaar
tegen vormen van stress en angst. De klas of
leeromgeving is een veilige plek om te oefenen
met sociale situaties.

Onze medewerkers dragen uit wat wij als school
belangrijk vinden. Hun gedrag is een voorbeeld
voor leerlingen. Hoe medewerkers omgaan met
anderen, met hun emoties of met tegenslag en de
inzet die zij laten zien, is leerzaam voor leerlingen.
Positief voorbeeldgedrag draagt bij aan goede
relaties, aan een prettige sfeer in de klas, aan
meer rust in de groep en aan taakgericht gedrag.
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Aanpak en lesprogramma

Wij besteden veel aandacht aan de sociale en
emotionele ontwikkeling van leerlingen. De hele
dag door begeleiden we leerlingen, vragen naar
hun welbevinden en moedigen positief sociaal
gedrag aan. Daarnaast gebruiken we programma’s,
organiseren activiteiten en leren leerlingen over
sociaal veilig gedrag.

Onze school streeft naar een pedagogisch
klimaat waarbinnen leerlingen zich prettig en
veilig voelen en zich kunnen ontwikkelen op
zowel didactisch als persoonlijk viak. Behalve
vaste mentoren, zijn er vanuit de Commissie van
Begeleiding dagelijks medewerkers waar
leerlingen en medewerkers terecht

kunnen bij problemen. De scholen maken gebruik
van de volgende middelen teneinde de sociale
veiligheid te monitoren en te borgen. « CED
leerlijn Sociaal Gedrag * Een pestprotocol dat
preventief ingezet wordt « Een leerlingenraad
waarin leerling vertegenwoordigers kunnen
meedenken en hun mening kunnen geven over
tal van zaken waaronder pedagogisch klimaat en
pedagogisch beleid ¢« Een veiligheidscobtrdinator
als aanspreekpunt voor alle

stakeholders m.b.t. sociale veiligheid « Een
crisisinterventieteam dat in werking treedt bij
incidentmanagement Onze doelen op het gebied
van een positief klimaat m.b.t. veiligheid zijn: 1.
positieve manier met elkaar omgaan 2.
constructief conflicten oplossen en voorkomen 3.
open staan voor verschillen

tussen mensen Via peilingen monitoren we het
leef- en leerklimaat op onze

school.

Hoe werken wij aan sociale veiligheid?
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

Regels en afspraken

Onze school heeft schoolregels. We bespreken
deze regels met alle leerlingen. We leven de regels
na en houden daarbij rekening met de groep en
met de verschillen tussen leerlingen.

Onze regels zijn:

Onze schoolregels zijn te vinden in onze
schoolgids. Tevens hangen onze 5
gouden regels in de lokalen.

Wij stemmen regels af met de instelling. Soms zijn
er wel verschillen in hoe wij omgaan met regels.

Zo proberen de medewerkers van onze school altijd
te voorkomen dat zij lichamelijk moeten ingrijpen.
Het kan zijn dat een beveiliger of een groepsleider
van de instelling dat wel doet.

Meldcode Huiselijk geweld
en kindermishandeling

Gelukkig groeien de meeste leerlingen veilig op.
Dat is helaas niet altijd zo. Wij zijn verplicht op
‘zorgsignalen’ te melden en gebruiken hiervoor de
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling.

Onze medewerkers weten hoe zij (een vermoeden
van) huiselijk geweld en kindermishandeling kunnen
signaleren. Zij melden dit bij Veilig Thuis

en volgen dan de afspraken in het document
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling.
Nieuwe medewerkers volgen hiervoor een training.
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Contactpersoon sociale veiligheid

Leerlingen, ouders en medewerkers kunnen met
hun vraag of zorg over sociale veiligheid terecht
bij onze coodrdinator sociale veiligheid:

Joris van den Boer
0880712683/06 83603188
joris.vandenboer@aloysiusstichting.nl

De coordinator sociale veiligheid:
e |uistert naar je als je gepest wordt
of je onveilig voelt
¢ helpt met het vinden van oplossingen
e verwijst zo nodig naar de juiste hulp

De coordinator heeft extra aandacht voor de
sociale veiligheid op onze school en houdt goed
in de gaten of onze aanpak goed werkt.

Wat te doen bij een vermoeden van seksueel misbruik

(Een vermoeden van) seksueel misbruik van een leerling door een
medewerker, melden wij aan onze voorzitter college van bestuur. De
voorzitter college van bestuur overlegt met de vertrouwensinspecteur
van de Inspectie van het Onderwijs of wij aangifte moeten doen. In
het document Ongewenste omgangsvormen staat wat wij dan

verder doen.

O0-——-

¢ |n ons document Ongewenste omgangsvormen
staat hoe wij omgaan met ongewenste
omgangsvormen.

e We hebben afspraken gemaakt over wat we
doen bij pesten, bij verbale en fysieke agressie

Ongewenste omgangsvormen

Er zijn verschillende ongewenste
omgangsvormen. Denk aan pesten,
discriminatie, (seksuele) intimida-
tie, agressie of geweld. Zowel
leerlingen als medewerkers kunnen
te maken krijgen met ongewenste
omgangsvormen. Wij zorgen dat
het voor iedereen op school
duidelijk is wat ongewenste
omgangsvormen zijn en dat wij

die niet accepteren.

Wij doen er alles aan om onge-
wenste omgangsvormen te voor-
komen, maar waar mensen elkaar
ontmoeten kan altijd een onveilige
situatie ontstaan. Wij proberen
zo'n situatie voor alle betrokkenen
snel en goed op te lossen. Daarbij
maken wij onderscheid tussen het
gedrag en de persoon. Gedrag
kunnen wij afkeuren, maar de
persoon niet. Wij leven ons in,

in ieders kijk, gedachten en

van een leerling en wanneer we aangifte doen.
e Wat we doen bij een time-out, schorsen en
verwijderen staat in dit document.

in ieders kijk, gedachten en
gevoelens en bieden iedere
leerling elke dag een nieuwe kans.

Lukt het niet om een onveilige
situatie op te lossen of te herstel-
len? En kan het écht niet anders
voor de rust of veiligheid van een
leerling of anderen in de school?
Dan stemmen wij met de
instelling af wat we doen om weer
rust en veiligheid te krijgen.
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- Klachten of melding ongewenste situaties
We doen er alles aan om onze school voor iedereen sociaal veilig te laten zijn.
- Toch kan het zijn dat er een ongewenste situatie is of dat leerlingen, ouders of

medewerkers iets willen bespreken of een klacht willen indienen.

In deze folder en in de klachtenregeling staat meer informatie over hoe wij

omgaan met klachten. Ouders kunnen de klachtenregeling bij ons opvragen.

Samenwerking

Voor een sociaal veilige school(omgeving) werken

wij samen met de justitiéle jeugdinrichting.

Schoolveiligheid is primair een zaak van de
school zelf. Dat betekent niet dat de school er
helemaal alleen voor staat. Er zijn zaken
waarbij de school samen kan of zelfs moet
werken met de politie. Binnen de stichting en
op de scholen zijn protocollen en draaiboeken
(zie Zo werken wij) ontwikkeld over hoe om te
gaan met geweld, crimineel gedrag en
pesterijen. De scholen doen dat in veel
gevallen samen met de , de gemeente, politie
en Openbaar Ministerie. Binnen de Hartelborgt
kan een beroep worden gedaan op
gedragswetenschappers en een psychiater.

Onze leerlingen zijn vooral in de beveiligde
inrichting. Veel jongeren hebben weinig of
geen contact met familie of vrienden. Als een
leerling op stage mag buiten de instelling,
dan maakt de instelling een verlofplan met
afspraken over veiligheid.
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Veilige omgeving

Ons schoolgebouw, het schoolterrein en de
schoolomgeving en routes van en naar school
moeten veilig zijn voor leerlingen en medewerkers.
Natuurlijk willen wij ongelukken voorkomen. In ons
algemeen veiligheidsplan staat hoe we zorgen voor
een veilig gebouw en veilige schoolomgeving.

De afspraken over een sociaal veilige
school(omgeving) zijn:

De uitvoering van het pedagogisch klimaat wordt
0ok meegenomen bij verbouw

en nieuwbouw. De manier waarop de openbare
ruimte en de gebouwde omgeving is
vormgegeven, beinvioedt de veiligheid en de
veiligheidsbeleving van leerlingen, ouders en
medewerkers. In de ontwerp- en
inrichtingsplannen, maar ook in de
beheerstrategieén en —plannen, wordt veiligheid
geborgd.

Wat gaat beter?

4,
Hoe wij zicht houden op sociale veiligheid

Wij houden op verschillende manieren in de gaten of onze
school sociaal veilig is. Wat gaat goed, wat gaat al beter en
waar willen wij aan werken?

Sociale veiligheid monitoren

Hoe weten wij of onze aanpak werkt?

e wij registreren gebeurtenissen die te maken
hebben met sociale veiligheid in leerling-
volgsysteem EA-MATCH/Schoolaris

¢ elk jaar meten wij hoe leerlingen en medewerkers
het leer- en werkklimaat beleven”

Wij sturen de resultaten van de monitor sociale
veiligheid naar de Onderwijsinspectie zonder dat
er namen worden genoemd.

* De leerklimaatvragenlijst heet SECCI en is gemaakt voor leerlingen die
gedragsproblemen ervaren. Er staan zeventien onderwerpen in die meten
hoe leerlingen de sociale veiligheid beleven. De directeur, intern begeleider,
codrdinator sociale veiligheid bespreekt de resultaten met het schoolteam.
Zo nodig gaan we aan de slag met verbeteringen.
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Blijven leren en verbeteren

We praten veel over sociale veiligheid op school. Elk schooljaar bekijken we het
sociaal veiligheidsplan en doorlopen een kwaliteitscyclus. Dit betekent dat wij
bepalen wat goed gaat en wat beter moet. De gegevens uit de monitoring helpen
daarbij. Zo stellen wij het sociaal veiligheidsplan elk jaar bij en blijven wij leren en
verbeteren. Ontstaan tijdens het schooljaar situaties waardoor we het sociaal
veiligheidsplan moeten aanpassen, dan doen wij dat.

Wat is bereikt en waar werken we aan?

Basis op orde en sterke basis - blijvend
professionaliseren en zorgen voor voldoende
werkplezier; Ambitiegericht werken (we weten
en meten onze sterke basis)

« Organiseren studiedagen

» Kernteams

 Schoolbrede doelen volgens PDCA cyclus

« Professionaliseringsplan (team en individu)
» Normjaartaak gesprekken

 Vakgroep gesprekken

» De Kompas College les volgens de zes rollen
van de leraar

* De Kompas krant

Onderwijsconcept voor nu en straks - 48 weken
lang een betekenisvol beroeps- en talentgericht
dagprogramma; Maatwerkuren

* Leerpleinen

* 48 weken onderwijs

» Lessen mediawijsheid en ICT
basisvaardigheden

* Uitbreiding plekken ATL

* Meer eigenaarschap bij de leerling

» Mentor beter positioneren binnen

en buiten (week van de mentor,

Cultuurgestuurd werken - Een leven lang leren;
Gesprekkencyclus/flitsbezoeken

 Landings - en begeleidingstraject

* Intervisie

» Traumasensitief onderwijs

« Studiedagen

» Gezamenlijke missie en

pedagogische aanpak (binnen

school maar ook binnen de instelling.
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Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt:

Warme overdracht justitie onderwijs
« Verplichte training penitentiaire
scherpte

Educatief partnerschap met ouders - Actief de
verbinding met ouders blijven zoeken;

De ouder app meer gaan inzetten

» Welkomst bericht aan ouders bij
binnenkomst

* Mentor XXL

» Mentor sluit aan bij perspectief gesprekken

Samenwerking met netwerkpartners -
Samenwerking met justitie, scholen in de regio
en de gemeente. Project integraal samenwerken
* Trajectknooppunt

* Uitbreiden samenwerking met

MBO-scholen

» MBO codrdinator (intern en extern)

» Warm houden van contacten met

de gemeente

» Gezamenlijke activiteiten

» Kennis en research delen.

Bijlage

Overzicht van

regels en afspraken

wij op verzoek graag een document.

Handreiking Preventief

pedagogisch handelen
richtlijn

Ongewenste omgangsvormen
protocol

Handelen bij verbale en fysieke

agressie van leerlingen
protocol

Veilig handelen bij een incident of crisis
protocol

Incidentmanagement
draaiboek

Afspraken en regels staan in verschillende documenten.
Die kunnen medewerkers vinden in ons digitaal
kwaliteitshandboek Zo werken wij! Ouders geven

Time-out, schorsen en verwijderen
protocol

Aangifte doen
richtlijn

Meldcode Kindermishandeling

en huiselijk geweld
protocol

Anti-pest-protocol
protocol

Ongeval, ziekte en overlijden
draaiboek
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http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205670
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205678
http://aloysius.nl/205677
http://aloysius.nl/205672
http://aloysius.nl/205602
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205679
http://aloysius.nl/205599
https://www.aloysiusstichting.nl/

Kompas College
Borgtweg 1
3202LJ Spijkenisse

0880712525/12570
kompascollege @aloysiusstichting.nl
kompascollege.nl

Onze school hoort bij de Aloysius Stichting.

Lees meer op aloysiusstichting.nl

aloysius
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